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1 Inledning

Den hogsta nivan for det kollegiala styret for de samhéllsvetenskapliga institutionerna och enheterna
utgors av dess fakultet. Foreliggande arbetsordning redogor for fakultetens organisation och arbete.
Enligt universitetets arbetsordning (dnr UFV2015/1342, senaste revidering 2016-12-14) ska en
fakultetsnamnd besluta om sin egen arbetsordning. Foreliggande dokument innehaller i avsnitt 2
en redogorelse for Samhallsvetenskapliga fakultetens ledningsorgan, uppgifter och
sammanséttning. | avsnitt 3 aterfinns en redogorelse for fakultetsnamndens underorgan och
utskott. Slutligen redovisas i avsnitt fyra delegationer fran fakultetsnamnden till dekan och
prodekan samt till underorgan och utskott.

2 Ledningsorgan

Fakultetens ledning bestar av fakultetsnamnden, dekan och prodekan. Dekanuppdraget omfattar
i normalfallet 75 % av en heltidsanstéallning och uppdraget som prodekan i normalfallet 50 %.
Dekan och prodekan for samhallsvetenskapliga fakulteten ska ha kvar sin forankring i
karnverksamheten. Detta uppfylls i normalfallet genom att minst 25 % av en heltidsanstéllning
ar forlagd inom kérnverksamheten.

2.1 Fakultetskollegium

Fakultetskollegiets huvudsakliga uppgifter ar att vélja lararrepresentanter i fakultetsndmnd och
elektorsférsamling samt att till vicerektor lamna forslag till dekan och stéallféretrddande dekan
(prodekan) samt vélja en for fakulteten gemensam valberedning. Hedersdoktorer utses av
fakultetskollegiet eller av fakultetsnamnden pa delegation av fakultetskollegiet.
Fakultetskollegiets sammansattning regleras i universitetets arbetsordning.

Enligt universitetets arbetsordning har foljande personer rostrétt vid val till fakultetsndmnd
och utgdr darmed fakultetskollegiet:

Rostréatt vid val till fakultetsndmnden har personer med vetenskaplig kompetens inom
fakultetsnamndens ansvarsomrade. (AO 7 kap 4 8).

Med person med vetenskaplig kompetens avses i det hdr sammanhanget den som &r
professor eller annan person med anstéllning som lérare eller forskare som har en
anstallning for vilken det kravs doktorsexamen eller motsvarande vetenskaplig kompetens.
De personer som avses i avsnittet ovan anses vara larare eller forskare inom
fakultetsnamndens ansvarsomrade om de ar anstallda tillsvidare eller for viss tid som &r
langre &n tva ar vid universitetet omfattande minst 50 % av heltidsanstéllning och om arbete
omfattande minst 40 % av heltidsanstallning utférs inom namndens ansvarsomrade. (AO 2
kap 1 8)
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2.2 Fakultetsnamnd

Inom vetenskapsomradet for humaniora och samhallsvetenskap &r fakultetsnamnderna
fakulteternas beslutande organ. Majoriteten av ledaméterna i fakultetsnamnden utgors av
personer med vetenskaplig kompetens. Fakultetsndmndens ordférande bendmns dekan.

Enligt universitetets arbetsordning (7 kap 1 8) ar det fakultetsndmndens uppgift att:

. besluta om sin egen arbetsordning,

. besluta om uppléggning, genomférande av och kvalitet i utbildningen,

. besluta om organisation av och kvalitet i forskningen,

. besluta om inrattande och avveckling av forskarutbildningsamnen,

. lamna forslag till rektors beslut om inrattande av utbildningsprogram,

. ldmna forslag till rektors beslut om plan for rekrytering av professorer,

. besluta om anstallningsprofil for professor efter samrad med rektor,

. besluta om att inleda rekrytering av professor,

. lamna forslag till rektor att kalla till anstallning som professor,

10. besluta om att inleda rekrytering av universitetslektor, bitradande universitetslektor och
forskar-assistent,

11. besluta om byte av amnesomrade for universitetslektor, bitradande universitetslektor och
forskarassistent,

12. besluta att en anstallning som forskarassistent 6vergar i en anstéllning som bitradande
universitetslektor,

13. i de fall en ny institution ska inréattas genomféra val till institutionsstyrelse.

O©CoOoO~NO O WNPE

Fakultetsnamnden far delegera sina uppgifter om inte annat ar sarskilt foreskrivet.
Ovanstaende punkt 1, 5 -8 och 11 — 13 far inte delegeras vidare.

Samhéllsvetenskapliga fakultetsnamnden ska ha foljande sammansattning:*

Dekan (ordférande)

Prodekan (vice ordfoérande)

7 ledamoter (l&rare/forskare)

4 studeranderepresentanter samt 2 gruppsuppleanter for dessa. Onskvart ar att bade
grundutbildningsnivan och forskarutbildningsnivan ar representerade.

Dérutdver har representanter for personalorganisationerna nérvaro- och yttranderatt.

Ldrar-/ forskarrepresentanterna utses genom val inom fakultetskollegiet. Dekan (ordforande i
namnden) och prodekan utses av vicerektor efter forslag fran fakultetskollegiet. |
fakultetsnamnden kan personer invaljas, som inte tillhor fakulteten. Representanter for studenter
utses enligt bestammelser i studentkarsférordningen (2009:769). Representanter for
personalorganisationerna utses enligt personalforetradarférordningen (1987:1101).

Mandatperioden for ordférande, vice ordférande och ledaméter ar tre ar med majlighet till
forlangning. Mandatet for ordférande och vice ordférande far dock forlangas hogst en gang om
tre ar. FOr ledamdter som representerar studenter & mandatperioden hogst ett ar i taget.

! Fakultetsnamndernas sammanséattning regleras i universitetets arbetsordning (7 kap 3-788). Samhallsvetenskapliga
fakultetsnamndens sammanséttning preciseras i rektors beslut 2011-03-08, UFV 2010/1843.
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Mandatperioden for fakultetsndmnden bdrjar 1 juli och avslutas 30 juni i enlighet med de
valforeskrifter som beslutas av rektor. 2

Till fakultetsnamnden och dess underorgan ar knutet kansliresurser fran omradeskansliet for
humaniora och samhallsvetenskap.

2.3 Dekan och Prodekan

Dekanen och prodekanen foretrader fakulteten inom och utom universitetet. Dekanen &r
ordforande i fakultetsnamnden. Dekanen beslutar i fragor som ror fakultetens
verksamhetsomrade och ska tillsammans med prodekanen verka for att forskning och utbildning
av hog kvalitet bedrivs inom fakultetens verksamhetsomrade samt for att omradets samverkan
med det omgivande samhéllet framjas.

Dekanens uppgifter regleras narmare i rektors beslut "Uppgifter och beslutanderéatter for dekan
som ar ordférande i fakultetsnamnd inom vetenskapsomradet for humaniora och
samhallsvetenskap” (UFV 2011/619). Dekanens stéllforetrddare ska vara prodekan. Prodekanen
leder &ven vissa av fakultetens underorgan.

2.4 Valberedning

Samhaéllsvetenskapliga fakultetens valberedning utses av fakultetskollegiet for en mandatperiod av
tre ar. Mandatperioden foljer fakultetsnamndens mandatperiod. Valberedningens uppdrag &r att till
fakultetskollegiet ta fram forslag till fakultetsndmnd, dekan, prodekan, valberedning, fakultetens
representanter i elektorsférsamlingen samt till andra val enligt uppdrag fran fakultetskollegiet.

Valberedningen ska ha féljande sammansattning:

5 ledamoter (larare/forskare) varav en ordférande

3 Underorgan och utskott

Mandatperioden for fakultetsndmndens underorgan och utskott borjar 1 oktober och avslutas 30
september forutom mandatperioden for arbetsutskottet som foljer fakultetsnamndens mandatperiod.

3.1 Arbetsutskott

Samhallsvetenskapliga fakultetens arbetsutskott bereder arenden infor fakultetsnamnden och ar
radgivande till fakultetsledningen. De beslut som &r delegerade till arbetsutskottet fran
fakultetsnamnden framgar av Samhéllsvetenskapliga fakultetens delegationsordning.

Arbetsutskottet ska ha féljande sammanséttning:

Dekan (ordférande)

Prodekan (vice ordftérande)

1 lararrepresentant fran fakultetsnamnden

2 studeranderepresentanter fran fakultetsnamnden. Onskvart ar att bade grundutbildningsnivan
och forskaruthildningsnivan ar representerade.

Ledamoten ur fakultetsnamnden utses av fakultetsnamnden pa forslag fran fakultetsledningen.
Studeranderepresentanterna utses av behériga studentorganisationer enligt bestdimmelser i
studentkarsférordningen (2009:769).

2 For studeranderepresentanternas mandatperiod se rektors beslut 2015-05-26, UFV 2015/659.



UPPSALA UNIVERSITET ARBETSORDNING 2017
Samhaéllsvetenskapliga fakultetsndmnden
2017-05-04 Dnr SAMFAK 2017/30

3.2 Utbildningsutskott

Utskottet ar handlaggande och beredande organ till fakultetsndmnden. Samhéllsvetenskapliga
fakultetsndmndens utbildningsutskott ska arbeta for att fradmja kvalitet inom den
samhallsvetenskapliga utbildningen pa grund-, avancerad- och forskarutbildningsniva inom
fakulteten. Utskottet ska ta de initiativ som behdvs for att utveckla verksamhetens kvalitet samt
svarar for att fakultetens arliga uppfoljning av utbildningsverksamheten samt
utbildningsutvérderingar genomfors och foreldggs ndmnden. Utbildningsutskottet ska féra en
I6pande dialog med karnverksamheten genom samhallsvetenskapliga fakultetens
studierektorsméten pa grund- och avanceradniva respektive forskarutbildningsniva. De beslut
som &r delegerade till utbildningsutskottet fran fakultetsnamnden framgar av
Samhallsvetenskapliga fakultetens delegationsordning.

Utbildningsutskottet ska ha foljande sammanséttning:

Dekan eller Prodekan (ordforande)

1 ledamot (larare) ur fakultetsndmnden

4 ledaméter (larare) med erfarenhet av pedagogiskt ledarskap inom fakultetsndmndens
ansvarsomrade. Utskottets samlade erfarenhet ska tacka saval grundutbildning som
forskarutbildning.

2 studeranderepresentanter. Onskvart r att bade grundutbildningsnivén och
forskarutbildningsnivan ar representerade.

Ledamoten ur fakultetsndmnden samt ledamdterna med erfarenhet av pedagogiskt ledarskap
utses av fakultetsnamnden pa forslag fran fakultetsledningen. Studeranderepresentanterna utses
av behoriga studentorganisationer enligt bestimmelser i studentkarsférordningen (2009:769).

3.3 Rekrytering och befordran

3.3.1 Rekryteringsgrupp fér professorsarenden

Samhaéllsvetenskapliga fakultetens rekryteringsgrupp for professorsarenden ansvarar fér beredning
av anstallningsarenden i enlighet med samhéllsvetenskapliga fakultetens kompletterande riktlinjer
till universitetets anstéllningsordning.® | samhallsvetenskapliga fakultetens delegationsordning
framgar var beslutanderatten ligger i fragor som ror rekryteringsprocessen*

Rekryteringsgruppen for professorsarenden ska ha féljande sammansattning:

Dekan eller Prodekan (ordférande)

4 ledamoter (larare, professorskompetenta) samt 2 gruppsuppleanter for dessa
2 studeranderepresentanter samt 2 suppleanter for dessa. Onskvirt &r att bade
grundutbildningsnivan och forskarutbildningsnivan ar representerade.

Lararrepresentanter samt gruppsuppleanter for dessa utses av fakultetsnamnden pa forslag av
fakultetsledningen. Studeranderepresentanter samt suppleanter for dessa utses av behdriga
studentorganisationer enligt bestammelser i studentkarsférordningen (2009:769). Gruppen utser
sjalv vice ordférande.

3 Samhallsvetenskapliga fakultetens kompletterande riktlinjer till universitetets arbetsordning. SAMFAK 2012/46.
4 Se bilaga 1.
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3.3.2 Rekryteringsgrupp for lektorsarenden

Samhaéllsvetenskapliga fakultetens rekryteringsgrupp for lektorsérenden ansvarar for beredning av
anstéallningsérenden i enlighet med samhéllsvetenskapliga fakultetens kompletterande riktlinjer till
universitetets anstallningsordning.® | samhéllsvetenskapliga fakultetens delegationsordning framgar
var beslutanderatten ligger i fragor som ror rekryteringsprocessen.®

Rekryteringsgruppen for lektorsarenden ska ha foljande sammansattning:

Dekan eller Prodekan (ordférande)

4 ledamater (larare, minst universitetslektor) samt 2 gruppsuppleanter for dessa
2 studeranderepresentanter samt 2 suppleanter for dessa. Onskvart ar att bade
grundutbildningsnivan och forskarutbildningsnivan ar representerade.

Lararrepresentanter samt gruppsuppleanter utses av fakultetsnamnden pa forslag av fakultets-
ledningen. Studeranderepresentanter samt suppleanter utses av behdriga studentorganisationer
enligt bestammelser i studentkarsférordningen (2009:769). Gruppen utser sjalv vice ordférande.

3.3.3 Docenturnamnd

Samhallsvetenskapliga fakultetens docenturndmnd ska utarbeta forslag till kriterier och riktlinjer
for antagning av docent inom Samhaéllsvetenskapliga fakulteten. Kriterier och riktlinjer ska
faststéllas av fakultetsnéamnden. Docenturndmnden ska faststélla handldggningsordning for
docenturndmndens &renden. Docenturndmnden ska besluta om antagning av docent inom
samhallsvetenskapliga fakulteten.

Docenturndmnden ska ha féljande sammanséttning:

3 ledamoter (professorer) varav en ordférande, samt 2 gruppsuppleanter for dessa

Ledaméter och suppleanter samt ordféranden utses av fakultetsnamnden pa forslag fran
fakultetsledningen.

3.3.4 Namnd for excellent larare

Samhallsvetenskapliga fakultetens namnd for excellent larare ska utarbeta forslag till kriterier
och riktlinjer for antagning av excellenta larare inom samhéllsvetenskapliga fakulteten.
Riktlinjerna ska faststéllas av fakultetsnamnden. Namnden for excellent larare ska faststalla
handlaggningsordning for antagning av excellenta larare. Namnden for excellent l&rare ska
besluta om antagning av excellent l&rare inom samhéllsvetenskapliga fakulteten.

Néamnden for excellent l&rare ska ha foljande sammansattning:

3 ledamoter (larare) varav en ordforande, samt 2 gruppsuppleanter fér dessa
2 studeranderepresentanter samt 2 suppleanter for dessa. Onskvart ar att bade
grundutbildningsnivan och forskarutbildningsnivan ar representerade.

Lararrepresentanter, varav en ordférande, samt gruppsuppleanter utses av fakultetsnamnden pa
forslag av fakultetsledningen. Studeranderepresentanter samt suppleanter utses av behériga
studentorganisationer enligt bestammelser i studentkarsforordningen (2009:769).

5 Samhéllsvetenskapliga fakultetens kompletterande riktlinjer till universitetets arbetsordning. SAMFAK 2012/46.
6 Se bilaga 1.
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3.4 Kommitté for lika villkor

Samhaéllsvetenskapliga fakulteten ska verka for att alla anstallda och studenter bemdts med respekt
och ges majlighet att arbeta och bedriva studier pa lika villkor oavsett kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell
laggning, alder eller social bakgrund. Det huvudsakliga lika villkorsarbetet ska ske vid fakultetens
institutioner och i enlighet med de riktlinjer som rektor faststéllt. Samhallsvetenskapliga fakulteten
ansvarar emellertid genom sin kommitté for lika villkor fér samordning samt stddjande och
dokumenterande atgérder pa detta omrade.

Kommittén for lika villkor ska ha féljande sammanséttning:

3 ledamoter (larare/forskare) varav en ur fakultetsnamnden och varav en ordférande
1 ledamot (TA-personal)

2 studeranderepresentanter. Onskvart r att bade grundutbildningsnivéan och
forskarutbildningsnivan ar representerade.

Lararrepresentanter, varav en ordférande, utses av fakultetsnamnden pa forslag av
fakultetsledningen. Studeranderepresentanter utses av behdriga studentorganisationer enligt
bestammelser i studentkarsférordningen (2009:769).

3.5 Stipendiekommitté

Samhallsvetenskapliga fakultetens stipendiekommitté ska bereda och besluta i fakultetens
stipendiearenden.

Stipendiekommittén ska ha foljande sammanséttning:

3 ledamdter (larare/forskare) varav en ordforande
2 studeranderepresentanter. Onskvart ar att bade grundutbildningsnivéan och
forskarutbildningsnivan &r representerade.

Lararrepresentanter, varav en ordférande, utses av fakultetsnamnden pa forslag av
fakultetsledningen. Studeranderepresentanter utses av behdriga studentorganisationer enligt
bestammelser i studentkarsférordningen (2009:769).

3.6 Dekanus radgivare for strategiska medel

I samhallsvetenskapliga fakultetens verksamhetsplan avsatts medel for strategiska
forskningssatsningar som dekanus beslutar om. Infor beslut om tilldelning av dessa medel radgor
dekanus med av fakultetsnamnden sarskilt utsedda radgivare.

Dekanus radgivare for strategiska medel ska utgoras av:

3 professorer

4 Beslutsforhet

Fakultetsndmnden och de underorgan som i samhéllsvetenskapliga fakultetens
delegationsordning tilldelats beslutsbefogenheter &r beslutsféra nar hélften av antalet ledamoter,
daribland ordféranden, ar narvarande. Beslut fattas med enkel majoritet. Om nagon begar
omrostning ska den ske dppet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.
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